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BES national
- Volgende BES Raad van Bestuur vergadering: 25 oktober 2013

- BES nationale studiedag: donderdag 27 maart 2014
Thema: Risicoanalyse en Ergonomie

BELGIAN ERGOMOMICS SOCIETY

Bes flash

en francais

BES flash Septembre 2013

Tous les BES flash sur:http://www.besweb.be/fr/besflash

BES national

- Prochaine réunion conseil d'administration BES 25 octobre 2013

= Journée nationale BES : jeudi 27 mars 2014
Théme : L’analyse des risques en ergonomie



- Verkiezingen 2014: begin 2014 zoals elke 3 jaar organiseren we de
verkiezing van de 10 leden voor het bestuur. Gelieve jullie coddinaten

(http://www.besweb.be/sites/default/files/Leden/Ledenlijst.pdf , password besbes) na te zien

zodat alles goed kan verkopen: het lidgeld voor 2013, adresgegevens en het statuut van
jullie lidmaatschap.
Ter herinnering : alle leden mogen hun stem uitbrengen maar enkel de effectieve leden zijn

verkiesbaar voor de raad van bestuur.

- Commissie BREE (European Ergonomist, http://www.besweb.be/nl/eurerg)
Contacteren kan via: bree@besweb.be

Activiteiten en nieuws van de Nederlandstalige vieugel
van de BES

Om kennis op een interactieve manier uit te wisselen worden workshops georganiseerd
rond specifieke thema’s. Bedoeling is om de expertise samen te brengen en van elkaar te
leren.

Voor 2013:

* 24 oktober: Bedrijfsbezoek lichtlabo Gent

* 27 november: Studiedag FOD WASO “Werk aanpassen aan de mens”

» 5 december: Augmented reality and robotics. Locatie: Space Application in Zaventem.

De lezing zal gecombineerd worden met een rondgang door het onderzoekslabo.

Meer info vind je via: http:/www.besweb.be/nl/activiteiten

- Elections 2014: début 2014, comme tous les 3 ans, auront lieu les
élections des 10 membres du conseil d'administration de la BES.
Merci de vérifier vos données

(http://www.besweb.be/sites/default/files/Leden/Ledenlijst.pdf , mot de passe besbes)

pour préparer au mieux ces élections: en ordre de cotisation pour 2013, vos
coordonnées postales correctes et votre statut (membre effectif ou adhérent). Pour

rappel tous les membres peuvent voter mais seuls les membres effectifs sont éligibles.

- Commission BREE (Ergonomes européens,http://www.besweb.be/fr/eurerg)
Pour contacter la commission bree:bree@besweb.be

Activité et nouvelles de la section francophone de la
BES

La prochaine réunion du bureau francophone est fixée au 19 septembre 2013

Activités prévues en 2013 :
- Visite salle de controle SNCB: 21 juin 2013, une seconde visite sera organisée début

2014, une invitation sera envoyée

- Journée de sensibilisation a I’ergonomie, en collaboration avec le SPF Emploi, en

cours d’organisation, le 14 novembre 2013 a Charleroi.

- Une visite INRS France sera organisée en 2014, probablement en avril



Nouvelles conférences
Nieuwe Conferenties

Workplace Health Practices for Employees with Chronic lliness Workplace Health Practices for Employees with Chronic lliness
22nd-23rd October 2013, Brussels 22nd-23rd October 2013, Brussels
The conference in Brussels will conclude the 9th European Network for The conference in Brussels will conclude the 9th European Network for

Workplace Health Promotion (ENWHP) initiative “Work. Adapted for all. Move
Europe”, focussing on promoting healthy work for employees with chronic illness
(Public Health and Work, PH Work).

Workplace Health Promotion (ENWHP) initiative “Work. Adapted for all. Move
Europe”, focussing on promoting healthy work for employees with chronic
iliness (Public Health and Work, PH Work).

The Applied Human Factors and Ergonomics International
AHFE International 2014, July 19-23, 2014, Krakow, Poland:
http://www.ahfe2014.org/

Deadline for Abstract

The Applied Human Factors and Ergonomics International
AHFE International 2014, July 19-23, 2014, Krakow, Poland:
http://www.ahfe2014.org/

Deadline for Abstract

Paper presentations: 15 Nov 2013

Paper presentations: 15 Nov 2013
Posters/demonstrations: 15 Apr 2014 Posters/demonstrations: 15 Apr 2014
Speciz.a\l interest groups: 15 Nov 2013 Special interest groups: 15 Nov 2013
Tutorials: 15 Nov 2013 Tutorials: 15 Nov 2013

i ] Conférences déja annoncées
Conferenties reeds aangekondigd l

Séminaires SOBANE en 2013
.en Fr: 7 novembre 2013
.in NI:

Workshop SOBANE in 2013
. en Fr: 7 novembre 2013

.in NI:
Plus d'info: Sophie Pistello, email: sophie.pistello@emploi.belgique.be

Meer info: Nadia Corryn, e-mail: nadia.corryn@werk.belgie.be

R L i . 33e Congres de Médecine et de Santé au Travail, France
33e Congres de Médecine et de Santé au Travail, France



3-6 juin 2014, Lille, Lieu : Lille Grand Palais 3-6 juin 2014, Lille, Lieu : Lille Grand Palais

Pour plus information : www.istnf.fr/lille2014/ Pour plus information : www.istnf.fr/lille2014/

ODAM - NES 2014, Ergonomic challenges in the New Economy

ODAM - NES 2014, Ergonomic challenges in the New Economy 17-20 August 2014, Copenhagen

17-20 August 2014, Copenhagen More information: http://www.odam2014.org/

More information: http://www.odam?2014.org/ Deadline for submission of abstracts: November 15, 2013
Deadline for submission of abstracts: November 15, 2013 Deadline for submission of symposia and workshop proposals:
Deadline for submission of symposia and workshop proposals: November 15, November 15, 2013

2013 Deadline for submission of full papers: February 15, 2014

Deadline for submission of full papers: February 15, 2014

SELF 2014 a la Rochelle, France, du 1 au 3 octobre 2014
SELF 2014 a la Rochelle, France, du 1 au 3 octobre 2014

IEA 2015: in Melbourne, Australia from 9 to 14 August 2015
IEA 2015: in Melbourne, Australia from 9 to 14 August 2015 More information : http://iea2015.org/
More information : http://iea2015.org/

ICOH 2015: 31 May — 5 june 2015, Seoul, Korea
ICOH 2015: 31 May - 5 june 2015, Seoul, Korea More information : http://www.icoh2015.org/
More information : http://www.icoh2015.org/

PREMUS 2016: June 20-23, 2016, Toronto, Canada
PREMUS 2016: June 20-23, 2016, Toronto, Canada http://www.iwh.on.ca/premus2016/
http://www.iwh.on.ca/premus2016/

Publicaties Publications
OSHA - Bilbao: Priorities for occupational safety and health research ~ OSHA — Bilbao: Priorities for occupational safety and health
in Europe: 2013-2020 research in Europe: 2013-2020



As Europe experiences great economic, social and technological change, workplaces are
also changing. Occupational safety and health (OSH) research is essential to address the
gaps in knowledge of known, new or emerging risk factors to ensure safety, health and
well-being in workplaces. This report identifies the priorities for OSH research in the coming
years in order to promote priority setting at national level and facilitate better coordination of
research activities and more efficient allocation of resources. The focus is on four themes:
demographic change; globalisation and the changing world of work; safe new technologies;
and new or increasing occupational exposure to chemical and biological agents.

https://osha.europa.eu/en/publications/reports/priorities-for-occupational-safety-and-health-

research-in-europe-2013-2020

OSHA - Bilbao: Occupational safety and health and education: a
whole-school approach

A Whole-School Approach to OSH integrates risk education and school safety and health
management throughout the school’s activities and the way it functions, making them part
of school life. It also actively involves staff and pupils in school safety management. The
approach improves both risk education and the learning environment for staff and pupils.
This report that presents and analyses in-depth cases focused on implementing the whole-
school approach
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/occupational-safety-and-
health-and-education-a-whole-school-approach/view

Les débats Eurogip 19 mars 2013

European conference - Keeping people at work in Europe - Programs of
rehabilitation and return-to-work

Rehabilitation, disability management, return to work... Contributors of EUROGIP

As Europe experiences great economic, social and technological change, workplaces
are also changing. Occupational safety and health (OSH) research is essential to
address the gaps in knowledge of known, new or emerging risk factors to ensure safety,
health and well-being in workplaces. This report identifies the priorities for OSH research
in the coming years in order to promote priority setting at national level and facilitate
better coordination of research activities and more efficient allocation of resources. The
focus is on four themes: demographic change; globalisation and the changing world of
work; safe new technologies; and new or increasing occupational exposure to chemical
and biological agents.

https://osha.europa.eu/en/publications/reports/priorities-for-occupational-safety-and-

health-research-in-europe-2013-2020

OSHA - Bilbao: Occupational safety and health and education: a
whole-school approach

A Whole-School Approach to OSH integrates risk education and school safety and
health management throughout the school’s activities and the way it functions, making
them part of school life. It also actively involves staff and pupils in school safety
management. The approach improves both risk education and the learning environment
for staff and pupils. This report that presents and analyses in-depth cases focused on
implementing the whole-school approach
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/occupational-safety-and-
health-and-education-a-whole-school-approach/view

Les débats Eurogip 19 mars 2013
Actes des Débats 2013 sur le maintien dans I'emploi
Réadaptation, réhabilitation, gestion de l'incapacité, prévention de l'incapacité

prolongée, retour a I'emploi... Les intervenants des Débats d'EUROGIP dul9



Discussions on March 19, 2013 will present the programs implemented in various
European countries - Germany, Denmark, Finland, Belgium, France, Great Britain,
Iceland, Sweden and Switzerland - as well as Canada. These programs aim to
prevent a worker to be excluded from the job market after a stoppage due to a
health problem, including occupational origin. The EUROGIP Discussions intend to
promote the exchange of information and experiences between stakeholders:
public authorities, responsible for OS&H, social partners, human resource
managers, occupational physicians, researchers.... They are organized in the form
of round tables at the end of which time is devoted to questions / answers
between the contributors and participants
http://www.eurogip.fr/fr/actualites-eurogip/3515-actes-des-debats-2013-sur-le-

maintien-dans-l-emploi

Internetlinks

International Ergonomics Association, IEA:http://www.iea.cc/
Letters from the IEA
president:http://www.iea.cc/browse.php?contiD=president letter

IRSST : Environnement de travail capacitant, 30 mai 2013

Les champs de recherche Prévention durable en SST et environnement de travail
et Réadaptation au travail ont uni leurs efforts lors de I'animation scientifique sur
I'environnement de travail capacitant, un concept qui considere toutes les
ressources positives d'un milieu pouvant favoriser la prévention et la
réadaptation durables.

Visionnez les quatre conférences prononcées le 30 mai dernier, lors de cette
animation scientifique.

http://www.irsst.qgc.ca/-videos-par-evenement.html

mars 2013 ont abordé ces thémes et ont présenté les politiques mises en place
dans différents pays européens - Allemagne, Belgique, Danemark, Finlande,
France, Grande-Bretagne, Islande, Suede, Suisse - ainsi qu'au Canada. Ces
politiques ont pour objectif de maintenir dans I'emploi les personnes qui ont
été victimes d'un probléme de santé, notamment d'origine professionnelle.
(02/07/2013)
http://www.eurogip.fr/fr/actualites-eurogip/3515-actes-des-debats-2013-sur-

le-maintien-dans-l-emploi

Liens internet

International Ergonomics Association, IEA:http://www.iea.cc/
Letters from the IEA
president:http://www.iea.cc/browse.php?contiD=president letter

IRSST : Environnement de travail capacitant, 30 mai 2013

Les champs de recherche Prévention durable en SST et environnement de
travail et Réadaptation au travail ont uni leurs efforts lors de I'animation
scientifique sur I'environnement de travail capacitant, un concept qui
considere toutes les ressources positives d'un milieu pouvant favoriser la
prévention et la réadaptation durables.

Visionnez les quatre conférences prononcées le 30 mai dernier, lors de cette
animation scientifique.



KANMAIL : KANBrief 03/2013, Ergonomics on the move

Ergonomics in standardization: wishful thinking?

"How to" guide to the proper application of anthropometric data in
design and standardization

Digital human models make work equipment and processes more
ergonomic

KAN puts ergonomics under the spotlight

Recognizing and appreciating diversity in the world of work

Slip resistance of floors and footwear: test results and reality may differ

widely

http://www.kan.de/fr/publications/kanbrief/kanbrief-

display/kandocs/f759a063e0bceadbf5a990560b0df7dd/kanbrief/3557/90.html

Varia

Voor BES / Pour la BES
Leen Braekeveldt, email: leen.braekeveldt@colruyt.be

Alain Piette, email: secretary@besweb.be
Website / Site BES: http://www.besweb.be

http://www.irsst.gc.ca/-videos-par-evenement.html

KANMAIL : KANBrief 03/2013, L’ergonomie, un domaine qui bouge

L’ergonomie dans la normalisation : plus réve que réalité ?
Un manuel aide a bien utiliser les mesures corporelles pour la

conception et la normalisation
Des modeles humains numériques aident a optimiser les équipements
et processus de travail

L’ergonomie en ligne de mire de la KAN

Appréhender et apprécier la diversité dans le monde du travail
Résistance au glissement des sols et des chaussures : des différences
entre les essais et la pratique

http://www.kan.de/fr/publications/kanbrief/kanbrief-

display/kandocs/f759a063e0bceadbf5a990560b0df7dd/kanbrief/3557/90.html

Divers

Voor BES / Pour la BES
Leen Braekeveldt, email: leen.braekeveldt@colruyt.be

Alain Piette, email: secretary@besweb.be
Website / Site BES: http://www.besweb.be







